BENEFITY .
V CESTE DOMU

DOMU

1. TYDEN DOVOLENE NAViC
Zakonnd vyméra dovolené u zaméstna-
vatele éin{ 20 dni. Zaméstnanci pracu-
jici v pracovnim poméru nebo pracujici
na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni{ pomér maji nérok na
prodlouZenou dovolenou o 5 dni nad ra-
mec zékonné vyméry dovolené uvedené
v zékoniku préce, pokud pro zaméstna-
vatele pracuji v rozsahu odpovidajicim
min. 0,5 ivazku.

2. PODPORA V TEZKE ZIVOTNI
SITUACI

Zaméstnancim, ktef{ jsou konfron-
tovéni s t&zkou Zivotni situaci (péde

o blizkou osobu, nemoc/imrti osoby
blizké, Zivelna pohroma, trestny &in
apod.), nabiz{ CD podporu. Tento bene-
fit mohou zaméstnanci éerpat jiz béhem
zku$ebni doby.

3. PRISPEVEK NA STRAVOVAN{
CD poskytuje zaméstnancim p¥ispévek
na stravovani. Zaméstnanci ziskavaji
prispévek pfevodem prostfedkd na jim
poskytnuté stravenkové karty. Pfispévek
na stravovani je na kartu zamé&stnance
poukazovén soudasné s vyplatou mezd,
tj. zpétné po uplynuti mésice.
Nominélni hodnota jedné stra-
venky je 110,00 K&. Vy3e pfispévku

zaméstnavatele ¢inf na jednu stravenku
55 % tj. 60,50 K&, zaméstnanci dopldci
na jednu stravenku 45 % tj. 49,50 K&.

4. HOMEOFFICE A JINf: FORMY
MOBILNI PRACE

V pfipadg, Ze to dané pozice umoznuje
a se souhlasem vedouciho, mohou za-
méstnanci vyuzit mozZnost pracovat
mimo sidlo zamé&stnavatele nebo ob-
vyklé pracovisté. Tento benefit mohou
vyuzivat zaméstnanci, ktef{ uzavieli
se zamé&stnavatelem dohodu o vykonu
préace z domova.

5. PRUZNA PRACOVNI DOBA

V pfipadg, Ze to dana pozice umoziiuje,
zaméstnanci mohou vyuZit pruZnou pra-
covni dobu. Tato skuteénost je pfipadné
se zamé&stnanci sjednéna v rdmci pra-
covni smlouvy.

6. PRISPEVEK NA POJISTEN{
ODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCE
ZA $KODU ZPUSOBENOU PRI
VYKONU POVOLAN{

Zaméstnavatel zprostfedkovavéa 1éka-
Flim, sestrdm a zaméstnancim pujéovny
pomucek moznost sjednat si Pojisténi
odpovédnosti zaméstnance za $kodu
zplsobenou pfi vykonu povolani.

Uéast na tomto pojidténi je dobrovolna

a zaméstnanec zamé&stnavateli svijj
zajem o pojisténi sdéli pisemné &i e-
-mailem. Zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci pfispévek na pojisténi ve
vy$i 50 % roéniho pojistného, pfidem?
se jedna o nefinanén{ plnéni, tedy je
prispévek zdanén pfisludnymi odvody.
Pojisténi lze sjednat ihned po néstupu.

7. ZEPUJCENI VYBAVEN{

A ZARIZENI (KROME
KOMPENZACNICH POMUCEK)
Zaméstnanci CD si mohou zaptjéit

k soukromym aktivitdm nékteré vyba-
veni v majetku CD. Tento benefit Ize
derpat aZ po uplynuti zkusebni doby.

8. PUJCOVANI KOMPENZACNICH
POMUCEK

Zaméstnanci si mohou pomfticky z Pdj-
dovny pomticek CD vypujéit pro sebe
anebo &leny své rodiny do t¥{ mésict bez-
platné a bez sloZeni zélohy. Po tfech mé-
sicich se ndjem za pomucky Gétuje v plné
vy$i dle platného ceniku Pijéovny poma-
cek. Zéloha se nevyzaduje. Tento benefit
lze Eerpat aZ po uplynuti zkuSebni doby.

9. VYUZITI PROSTOR CD PRO
SOUKROME AKCE

Zaméstnanci mohou mimo pracovni
dobu uzivat prostory pracovisté CD




i k soukromym aktivitdm. Vzdy je tfeba
se domluvit dopfedu s vedoucim, ktery
posoudi realizovatelnost, pfipadné avi-
zuje akei Pondélnikem.

10. SABBATICAL

Tento benefit je uréen vem zamést-
nanctim, kte¥{ jsou v pracovnépréavnim
vztahu k Cesté domti vice neZ 60 mé-
sict a zdrovenl v uplynulych 60 mé&si-
cich odpracovali v priméru alesponi 0,5
uvazku. Témto zaméstnancim vznika
narok na dodatkovou dovolenou ve vysi
5 dni po 5 letech, 10 dni po 10 letech
ana 15 dni po 15 a vice odpracovanych
letech. U vrcholového vedeni je nérok
dvojnésobny.

11. SICK DAYS/FREE DAYS

Vsichni zaméstnanci zaméstnani na
pracovni Uivazek maji narok na éerpéni
5 sick days/free days v kalend4fnim
roce. Pokud zaméstnanci nastoupi

v prubéhu roku, maji ndrok na pomérny
pocet sick days/free days. Sick days/
free days predstavuji zdravotni volno,
resp. volné — nepracovni dny, které za-
méstnanec miZe (ale nemusi) Cerpat
pro Feeni své zdravotni indispozice,
nemoci rodinného p¥islugnika éi jinych
nenadalych soukromych davodd.

12. OSOBNI KONTO ZAMESTNA-
NECKYCH BENEFITU

Jednd se o vérnostni benefit, ktery lze
derpat na zékladé pracovni smlouvy p¥i
plném nebo zkraceném uvazku. Po 1. od-
pracovaném roce vznik4 zaméstnanciim
narok na 6.000 Ké&/rok. Po 5 odpracova-
nych letech vznika narok na 12.000 K&/
rok. Tento benefit mohou zamé&stnanci
vyuZit v rdmeci nabidky M4jUP. Na Za-
dost zamé&stnance lze prostfedky také
vyuZit na penzijni pojisténi nebo Mul-
tisport kartu.

13. ZEMESTNANECKA PUJCKA
PENEZ

Zaméstnanec je opravnén o poskytnuti
zapujcky poZzadat za predpokladuy, Ze jeho
pracovni pomér k zamé&stnavateli ke dni
podéni z4dosti trvd alespori 12 mé&sich

a soulasné ke dni podani Zaddosti neni
tento zaméstnanec ve vypovédni dobég,
popt. se nenachézi ve stavu, kdy ne-
kona préci z dtivodu prekazek na strané

zaméstnance, ani s nim nebylo zahéjeno
jednéni o ukonéeni pracovniho poméru.

14. PLATBA / PRISPEVEK

NA ZAPLACENT CLENSKEHO
PRISPEVKU DO CESKE LEKARSKE
KOMORY A CESKE SPOLECNOSTI
PALIATIVNI MEDICINY
Zaméstnanci v pfimé pééi, kte¥{ maji
zéjem byt &leny Ceské spoleénosti pali-
ativni medieciny, maji hrazeny roéni p¥i-
spévek. V zdjmu CD je podpora élenstvi
v CSPM. Léka¥i maji nérok na zaplaceni
pifspévku do Ceské 1ékafské komory

v plné vysi, pokud jsou zaméstnani na
cely pracovni tivazek. V ostatnich pfipa-
dech si ptisp&vek hradi 1ékat sam.

15. VECNE BENEFITY Z PRODUKCE
NAKLADATELSTVI CESTA DOMU
CD nabizi v§em svym zaméstnanciim
vécné benefity z produkce nageho nakla-
datelstvi, a to diaf a 2 publikace zdarma
dle vlastniho vybéru za kalendani rok.

16. MULTISPORT KARTA
Zaméstnanci mohou vyuZit Multisport
kartu pro sebe nebo svoji rodinu. Clen-
stvi si hradi zamé&stnanci sami.

17. POPLATEK ZA REGISTRACI
DO KNIHOVNY

Zaméstnanci maji v knihovné roéni re-
gistraci a jeji prodlouZeni zdarma.

18. GCAST NA KURZECH
Zameéstnanci maji moznost Ucastnit se
zdarma vybranych kurz Cesty dom1.
Oddéleni vzdélavani rezervuje vidy ale-
sponi 1 (maximdlné 2) mista na kurzech
omezenych kapacitou pro zaméstnance
(u kurzd, které nejsou omezené kapaci-
tou muZe byt podet i¢astnikl z Cesty
dom? i vy$8i). Informaci o nabidce
volnych mist naleznou zaméstnanci ve
vzdélavacim newsletteru nebo v kalen-
défi akei na webu, kde mohou v pfipadé
zdjmu vyplnit pFihlagku.

DALSI BENEFITY PRO ZAMESTNANCE,

KTERE SI HRADI SAMI NEBO NA NE PRISPIVAJI:

1. VYUKA ANGLICTINY

V CD probihé vyuka angliétiny ve 3 riznych trovnich pokroéilosti. Kazdy za-

méstnanec se muZe k vyuce pfipojit. Nédklady si hradi kazdy zaméstnanec sdm.

2. MASAZE

Zaméstnanci maji moZnost vyuZivat maséze, které probihaji v prostorach CD
1x tydné ve &tvrtek od 15,00 do 17,30 hodin. Maséaze si kazdy zaméstnanec
hradi sdm a plati hotové pfimo masérovi. Aktudlni cena je 360 K&/ptl hodiny.

3. KAVA A JINE

Zaméstnanci maji k dispozici kédvu, éaj a rizné pfisady na pracovisti. Na vse
dasteéné prispivaji dle spotfebovaného mnoZstvi. P¥ispévek predavaji 1x mé-

si¢né kolegynim na recepci.

4. OBEDY

Zamé&stnanci si kaZdy den mohou objednat na recepci obé&dy, které jsou dova-
Zeny pfimo do CD. Obé&dy si hradi zamé&stnanci sami a mohou k tomu vyuzit

stravenkovou kartu.

5. OBCERSTVENT{

V zimni zahradé byvaji k dispozici dorty a chlebicky, které ndm zdarma vé-

nuje Ovoceny svétozor.

*Blizsi informace k nabidce a éerpdni benefitii naleznete ve Smérnici é&. 3




